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Politique environnementale D&FI

N.1.

|. Politique environnementale chez D&FI Groupe
Personne responsable: Responsable Qualite et RSE

Préambule

En tant qu’acteur dans le secteur du transport et de la logistique D&FI Groupe s'en-
gage a mettre en place les mesures et actions necessaires pour limiter son impact
sur 'environnement, et a promouvoir un developpement durable dans son fonction-
nement au quotidien.

Champ d’application
Lensemble des collaborateurs du groupe est concerne par I'application de notre po-
litigue environnementale, pour toute les entités : une 60 aine de personnes.

Ex&cutive Process
Ex&cutive Logistics

Diapason
Principes et Engagements

|.2. Engagements et objectifs en matiere de gestion des GES
Entant qu'acteur du transport et de la logistique, D&FI GROUPE est soucieux de son
impact sur la climat C’est pourquoi nous nous engageons dans une politique Envi-
ronnementale visant a reduire notre empreinte carbone et nos emissions de Gaz a
Effet de Serre (GES)

Nos objectifs :

- Investissement dans les technologies propres : Atteindre 80% de notre
flotte de vehicule en vehicule électrique d’ici 2027.

- Déploiement du plan de transition sur a notre premier bilan carbone de
2023 : Diminuer de 25 % les emissions de GES a horizon 2030.

- Réalisation du bilan carbone annuel : identifier au moins 2 pistes des réduc-
tion de GES chaque annee, a partir de 2026.

- Sensibilisation formation: 100% des collaborateurs seront formes aux gestes
et enjeux lies aux GES d’ici 2027, pour encourager un comportement eco-res-
ponsable

|.3. Engagements et objectifs en matiére de gestion des déchets
La gestion des dechets chez D&FI Groupe vise a minimiser 'impact environnemental
tout en optimisant les ressources naturelles. Notre engagement se traduit par les
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differents objectifs fixés ci-dessous, enimpliquant tous les employés et garantir les
bonnes pratiques.

Nos objectifs :

l.4.

Réduire la production de déchets : Reduire a la source la quantité de déchets
produits, notamment en encourageant la consommation responsable et la du-
rabilite des produits. Reduction de 50% de notre consommation papier d’ici &
2027 et mise en place de 100% de pile rechargeable des 2025.

Reéutilisation : 30% des cartons et emballages requs devront étre reutilises d'i-
cilafin2025.

Recyclage : Mise en place de bac de tri des dechets papier / plastique / bois /
cartouche d’encre a partir du ler janvier 2025.

Sensibiliser et former les employés : 100 % des employés seront formeés sur la
gestion des dechets et les bonnes pratiques environnementales d’ici fin 2026

Suivi et évaluation des performances environnementale par service : A par-
tir de janvier 2025 utiliser des indicateurs de performance pour suivre le pro-
gresrealise au sein de chaque service, pour challenger et impliquer davantage
les collaborateurs sur nos engagements communs. Ce suivi realise tous les
deux mois.

Engagements et objectifs en matiere de gestion de I'énergie

Acteur dans le domaine du transport et de la logistique D&fi groupe s'engage a ame-
liorer l'efficacite energetique, pour lui permettre de réduire les colts et limiter I'im-
pact environnemental. Lobjectif etant fixe a reduire de 10 a 15% notre consomma-
tion energetique surles 3a5ans avenir.

Nos objectifs :

Améliorer l'efficacité des véhicules: D’ici fin 2025, mettre en place un pro-
gramme de maintenance preventive des vehicules pour garantir qu’ils fonc-
tionnent & leur meilleure performance : verification reguliere de la pression des
pneus et des systemes de transmission

Former les chauffeurs : 100% des chauffeur auront ete formes a 'écoconduite
d’ici fin 2026, pour qu’ils aient les bonnes pratiques en matiere de conduite
econome en energie.

Diminution de la Consommation Totale d’Energie : Application de 100% des
recommandations de TADEME sur le chauffage et la climatisation dans les bati-
ments, afin d’étre dans la sobriete énergetique et reduire de notre consomma-
tion. Chauffage a 19 degres et climatisation a 25 degrés a partir de janvier 2025.

Sensibilisation des Employés a la Gestion de 'Energie : Former 100 % des
employes a la gestion responsable de I'énergie sur leur lieu de travail d’ici 2026,
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en les sensibilisant aux eéconomies d’énergie et a la réduction de I'empreinte
carbone, a travers la participation & des fresques du climat, des guides de
bonne pratiques, des affichages en interne.

Gouvernance

Notre politique environnementale est deployee par notre responsable RSE, avec le
support de notre comité RSE quiregroupe des membres de differents départements
et differentes strates hierarchiques, Ce comite se reunit tous les mois pour analyser
les resultats et mettre en place les actions correctives pour garantir I'atteinte des
objectifs de I'entreprise.

Diffusion et Révision

Notre politique environnementale est diffusee sur notre application interne, remise
a chague nouvel(le) entrant(e), et est disponible sur notre site internet. Elle est ré-
viseée tous les ans

Date de revision et version: | Revise par: Motif des révisions
08/01/2024 - version 11 Magali Crépin | Revue des objectifs quantitatifs
Magali Crepin

Responsable Qualité et RSE
D&FI Groupe
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