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Politique d'achats responsables D&FI

N.1.

|. Politique d’Achats Responsables de D&FI Groupe
Personne responsable: Responsable Service achats

Préambule

Entant que PME dansle secteur de lalogistique et du transport, D&fi Groupe adopte
une demarche d’achats responsables qui consiste a intégrer des critéres environ-
nementaux, sociaux et ethiques dans notre processus d’achat. Tout cela en tenant
compte de I'impact global de ces achats. Cela nous permet non seulement de re-
pondre aux exigences societales et reglementaires, mais aussi de renforcer notre
image de marque, notre competitivité et nos relations avec nos parties prenantes.

Champ d’application

Notre politique d’achats responsables s'applique a I'ensemble des achats realises
par le groupe D&fi et lensemble de ses filiales. Nous encourageons a selectionner
des fournisseurs varies tout en favorisant une gestion durable des ressources et
une meilleure responsabilite societale.

« EX&CUTIVE PROCESS
« EX&CUTIVE LOGISTICS
- DIAPASON

Principes et Engagements

1. Nos objectifs en matiére de pratiques d’achats responsables
+ Adhésion au Code de Conduite : D’ici fin 2028, atteindre un taux de 80 % de
fournisseurs ayant signé notre code de conduite et ethique, qui garantissent
des conditions de travail decentes et qui agissent en conformite avec les
normes sociales et droits humains.

- Intégration des Clauses Environnementales et Sociales dans nos contrats
fournisseurs : A fin 2027, integrer des clauses environnementales et sociales
dans les contrats de 70 % des fournisseurs..

- Formation du service achat : D’ici fin 2026, 100 % des collaborateurs au sein
du service achats seront formes aux bonne pratiques d’approvisionnement
durable, avec des sessions de formation continue pour s’assurer de la compre-
hension et de I'application des meilleures pratiques.

2. Nos objectifs en matiére de la diversité de la chaine d’approvisionnement
- Evaluation de la démarche RSE de nos fournisseurs : D’ici fin 2025, évaluer
50 % de nos fournisseurs strategiques sur leur demarche RSE et leur diversite.
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- Equité dans l'accés de nos opportunités commerciales : A horizon 2027,
mettre en place un processus d’appel d'offres transparent et ouvert & un large
eventail de fournisseurs et atteindre 30% de fournisseurs issus de PME locales.

- Maintien de nos achats inclusifs : D’ici fin 2026, maintenir notre part d’'achats
inclusifs a5 % des achats auprés de fournisseurs, en priorisant les PME locales

et les ESS.

Nous exigeons que nos fournisseurs adherent a nos principes de durabilite, d'e-
thique et de transparence. IIs doivent prouver un engagement concret en faveur de
pratiques commerciales responsables, tout en respectant les lois, les normes envi-
ronnementales et les droits humains. De plus, nous attendons une coopération to-
tale de leur part dans l'application de cette politique, notamment par la signature de
notre code de conduite des fournisseurs, qui definit clairement nos exigences.

Objectifs et suivi des progres
D&fi Groupe a établi des objectifs precis pour optimiser la mise en ceuvre de notre
politique d’achats responsables, accompagnes de KPI'S permettant de mesurer et
suivre les avancees realisees.

Théme

Objectif quantitatif

KPI

Communication

Faire signer notre code de
conduite ethique par 80%
de nos fournisseurs strate-
giques d’ici fin 2028

Pourcentage de fournis-
seurs ayant signe notre
code de conduite ethique

Sélection / évaluation

Evaluer 50% de nos fournis-
seurs strategiques sur leur
demarche RSE et leur diver-
sité d’ici fin 2025

Maintien de nos achats in-
clusifs de 5% d’ici fin 2026

Intégration des Clauses
Environnementales et So-
ciales dans 70% de nos
contrats fournisseurs a fin
2027

Atteindre 30% de fournis-
seurs issus de PME locales
d’ici 2027

Pourcentage de fournis-
seurs strategiques evalues
sur leur demarche RSE

Pourcentage de fournis-
seurs étant des PME et/ou
ESS

Pourcentage de contrat
fournisseurs ayant une
clause environnementale
et sociale

Pourcentage de fournis-
seurs issus de PME locales

Formation

Former 1009 des acheteurs
aux pratiques d'achats res-
ponsables d’ici fin 2026

Pourcentage d'acheteurs
formes sur les achats res-
ponsables
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Gouvernance

LaResponsable du service achats, Sandra Fernandes, esten charge du déploiement
delapolitique d’achatsresponsables etablie avec le comité de direction etle comite
RSE. Elle s’'assure du suivi et de 'amélioration continue de nos pratiques en matiere
d’achats responsables.

Diffusion et révision

Notre politique sera accessible sur notre application interne ROOMEE, afficher et
communiquer sur notre site internet. Elle est également diffuser aupres de nos
clients et fournisseurs.

Date de revision et version: | Revise par: Motif des revisions
15/01/2024 - version 1.1 Le comité RSE | Creéation et fixation des objectifs.
Magali Crépin

Responsable Qualite et RSE
D&fi Groupe
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